Verbale di Accordo

In Roma, il ,!f/() }/E’ool)\

tra
- UNIVERSO SERVIZI S.p.A.

e

- Le Rappresentanze Sindacali Aziendali di FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SINFUB, UGL.Credito,
UILCA

premesso che

e in coerenza con le previsioni delle intese del 26.04.2006 relative al conferimento di
personale da Banca Fideuram ad Universo Servizi ed all'inerente continuita di
applicazione della previgente disciplina del rapporto di lavoro, presso Universo Servizi
stessa specifici accordi del 13 e 15.07.2006 hanno fissato in apposita tabella, gli importi
del Premio inerenti l'esercizio 2005 - in analogia a quanto stabilito presso Banca
Fideuram - e rinviato alla successiva definizione dei nuovi indicatori ivi da individuare la
congiunta valutazione di congruita e compatibilita per I'omologa applicazione presso
I’Azienda; |,

e indata 4} Il«uﬁi @ stato raggiunto in Banca Fideuram un accordo circa la definizione
del Premio predetto relativo all’esercizio 2006 - nel quale il personale conferito ha
contribuito, presso la Banca citata al complessivo andamento aziendale, reddituale e
produttivo - con differimento dell’esame congiunto inerente i nuovi indicatori, alla luce
dei recenti ulteriori sviluppi nel complessivo quadro di riferimento aziendale e del
Gruppo Eurizon;

si conviene quanto segue

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Verbale;

2. il Premio Aziendale di Produttivita relativo all’esercizio 2006 - da erogare nel corrente
mese di luglio, secondo i criteri e modalita stabiliti presso Banca Fideuram, e che non
forma base per il computo del TFR - & indicato nella tabella allegato 1 al presente
accordo, quale parte integrante e sostanziale del medesimo;

3. le valutazioni richiamate in premessa in merito all’applicabilita di nuovi indicatori
seguiranno al temine della inerente disamina presso Banca Fideuram.

Il presente verbale di accordo resta subordinato all’approvazione dei competenti Organi
Aziendali.
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